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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Bicentenario, de la consolidaciéon de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de
Junin y Ayacucho”

PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL CAS D.LEG 1057 -
DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)

PROCESO CAS N° 040-2024-MIDAGRI-SG-OGGRH/ODTH

“CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A (01) ANALISTA PARA EL
SEGUIMIENTO PARA LA OFICINA DE PLANEAMIENTO "

RESULTADOS DE LA SUB ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR

N° APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACION RESULTADO
1 ‘IE(L)?lc,:AﬁQRUANGA CUNYA  DAVID 30 APROBADO/A
2 |ALVAREZ CAHUATA PAULO JADHIR 30 APROBADO/A
3 | ANASCO CHAMPI JONATHAN - DESCALIFICADO/A (%)
4 | ARZAPALO PORRAS PERCY RAUL - DESCALIFICADO/A (**)
*) No acredita la experiencia general y especifica requerida en el Perfil del Puesto.
(**) No acredita la experiencia especifica en funciones requeridas para el cargo.

Seles comunica alos/las candidatos/as que han obtenido el resultado APROBADO(A) que
la siguiente sub etapa del proceso sera segun el siguiente detalle:

SUB ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL

Fecha : 27 de febrero de 2024
Hora 15:00 pm
Lugar : La entrevista personal se realizara a través de la aplicacion virtual
Google Meet
EL COMITE EVALUADOR
Jesus Maria, 23 de febrero de 2024
Jirén Cahuide 805 Con @ \\'\'\'”/,
JesUs Marfa — Lima, Per( ‘puo[\‘\l]@ﬂfl 55:\‘""’?’12 BICESE:{&RIO
T: (511) 209-8600 eri — ZNY 2024
www.gob.pe/midagri P" "ﬁ‘: l\\\




